Guide/Skabelon til at drefte trivsel og stress ud fra
IOOS nye stressvcerktej pd de kommende MUS

Fgr samtalen:
Orienter medarbejderne om at |, pa I00S, i gjeblikket har sarligt fokus pa trivsel og
stressforebyggelse. Uddel det nye stressvaerktgj til dine medarbejdere, og orienter om at du
vil bruge lidt tid pa de kommende MUS til at drgfte trivsel og stressforebyggelse ud fra veerktgjet.
Bed hver enkelt medarbejder, som forberedelse til samtalen, om at laese 100S stresspjece og evt. reflektere over
felgende spgrgsmal:
- Nar det geelder om at fremme trivsel og forebygge stress i mit arbejdsliv, hvad er sa seerlig vigtigt for
mig?

Under samtalen:

Rammesaet og tidsfastseet punktet i samtalen. Det anbefales enten at starte eller slutte med punktet og szette ca. 10-
12 minutter af til drgftelsen. Ggr formalet med punktet klart. Fx ved at sige: ”Formdlet med at tage dette op i MUS,
er at sikre, at alle far kendskab til det nye stressvaerktgj pa 100S, og at jeg som leder bliver klogere pG hvordan vi i
faellesskab kan fremme trivsel og forebygge stress i vores afdeling”.

Spgrg herefter ind til medarbejderens refleksion ift. forberedelsesspgrgsmalet og tag en dialog ud fra nedenstaende
spgrgsmal (pluk eventuelt dem ud som du finder mest relevante):

Trivsels og risikozonen
1)  Hvad kendetegner dig ndr du trives og har det rigtig godt pa arbejdet?
O Hvordan kan jeg eller dine kollegaer se/maerke pa dig at du trives og har det godt?
2)  Hvad kendetegner dig hvis du gennem laengere tid har veaeret for presset/stresset?
O Hvordan kan jeg eller dine kollegaer se/maerke det pa dig?
e Hvad eller hvem kan i dette tilfaelde vaere medvirkende til at du finder den gode balance igen?
e Hvordan kan jeg som leder bedst hjaelpe eller stgtte dig sa du kommer tilbage i trivselszonen igen?

Udlgsende og beskyttende faktorer
1) Hvilke faktorer omkring dit arbejde kan seerligt veere med til at fremme eller udlgse stress hos dig?

O Erder noget i vores mdde at organisere arbejdet pd her i afdelingen/i dit team (ledelse, prioritering,
koordinering, mgdestrukturer og fysiske rammer mm.) som er med til at belaste dig ungdigt i
hverdagen?

O Erder noget i vores mdade at vaere sammen om arbejdet pd her i afdelingen/i dit team (samarbejde,
relationer, kommunikation, vaner og rutiner) som er med til at belaste dig ungdigt?

2) Hvilke faktorer omkring dit arbejde kan seerligt vaere med til at afhjaelpe eller beskytte mod stress hos dig?

3) Hvad kan du selv ggre mere eller mindre af i din hverdag for at styrke din trivsel og mindske risikoen for
stress?

4) Hvordan kan jeg i min ledelse bidrage til at styrke din trivsel og mindske risikoen for stress for dig?

Efter samtalen:

Folg evt. op pa et feelles m@de, hvor du som leder giver en tilbagemelding og orientere om generelle temaer fra de
individuelle trivsels-snakke. Dette er ogsa en anledning til at | kan drgfte, om der pa baggrund af det | har lzert af
samtalerne og det der fremgar i stressvaerktgjet, skal fglges op med nogle konkrete handlinger eller aftaler for hele
gruppen.

Obs: Alt hvad der bliver talt om i MUS samtalerne er fortroligt, sa vaer opmaerksom pa ikke at dele indhold fra de
enkelte samtaler, men kun generelle/overordnede temaer som er bergrt af flere/mange.
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