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Lokal APV proces IOOS 2019 
 
December- Januar 

• Nedsættelse af APV-følgegruppe bestående af medlemmer fra LSU og LAMU:  
Bente Maibøl Jensen; David Christian Evar Kraft; Dirk Leonhardt; Helle Leegård Jakobsen; Linda 
Fischer; Siri Beier Jensen; Tina Kærgaard Nielsen; Ulla Bæk Lindtoft 

• Beslutning om APV-rapporter IOOS, efter aftale med lederne og APV følgegruppen 
• Kvalitetssikring af medarbejderdata. 
• Nyhedsbrev og mail til medarbejderne–  om APV 2019 

 
Februar-Marts 

• APV-spørgeskema-undersøgelsen gennemføres 
• APV-følgegruppen færdiggør procesplan for IOOS APV-opfølgning 

Grupper Personer  Svarprocent 
 (besvarelser)  

  
• IOOS 254 (183) 72% 
• Ledelsesgruppen 21 (19) 90% 
•  Institutsekretariat 20 (18) 90% 
• Klinikassistentgruppen                                49 (41) 84% 
• Tandklinikassistent- og tandtekniker-udd. 17 (15) 88% 
• Tandplejeruddannelsen og klinisk tandtekniker.udd. 21 (18) 86% 
• Ortodonti: VIP, DVIP, PHD, specialtandlægestud. 30 (14) 47% 
• Lektorer, studielektor, adjunkt, postdoc,videnskab. ass. 21 (17) 81% 
• Fællesklinikken  20 (9) 45% 
• DVIP 26 (5) 19% 
• Centrallab., Forskningslab., værkstedet 20(16) 80% 

April-Maj 
• Mail til lederne, LSU og LAMU vedr. afholdelse af lokale dialogmøder, informationsmøde og be-

skrivelse af processen på IOOS 
• Afholdelse af informationsmøde for lederne, LSU og LAMU 
• Afholdelse af lokale dialogmøder. Resultatet af de afholdte møder sendes til APV-følgegruppen 

eller indtastes i RAMBØL-SYSTEMET 
• Gå-hjem møde/videndelingsmøde den 29. april 2019. Præsentation af data og af APV-

processen for alle medarbejdere på IOOS 
• APV-arbejde i den tværgående ledelses-gruppe (6. maj) 

Juni/august 
• Opsamling på lokale dialogmøder (resultatet sendes til APV følgegruppen senest 31/7-19) 

o Fagområde- og forskningsledergruppen 
o Driftsledergruppen +lab. +sekretariatet 
o Uddannelsesledergruppen 

• Følgegruppen udarbejder et udkast til handleplanerne for IOOS 

September  
• Fællesmøde LSU/LAMU. Stress-test af handleplanerne. 
• Høring af LAMU og LSU, og den tværgående ledergruppe 

• Nyhedsbrev -APV og handleplaner 
• Handleplansarbejde 


